Agence d’Urbanisme, de Développement Economique et Technopole du pays de Lorient
Recrute en CDD a compter du 1°" avril 2026 pour une durée de 12 mois
Chargé(e) de mission « Numérique-EDIH-Electronique » F/H

CONTEXTE

AudéLor est une association intervenant sur le territoire du Pays de Lorient-Quimperlé, comptant 30 salariés.
Son Conseil d’administration est notamment composé de Lorient Agglomération, Quimperlé Communauté,
Blavet Bellevue Océan Communauté, I'Etat, les chambres consulaires, la Région Bretagne, le Syndicat Mixte pour
le Schéma de Cohérence Territoriale, I'Université de Bretagne-Sud et des chefs d’entreprises.

En soutien au développement économique du territoire, AudéLor accompagne toutes les entreprises. L’équipe
de I’Appui aux Entreprises et a I'Innovation (AEl) propose une expertise métier sur I'innovation et 5 filieres
industrielles porteuses de projets de développement de I'’économie locale dont le Numérique et I'Electronique.

En 2025, 60% des entreprises bretonnes ont identifié la digitalisation comme un levier de croissance prioritaire,
nous vous attendons donc pour intensifier :
e 1/ nos actions d’animation pour favoriser I'interconnaissance d’entreprises (par ex : cluster Lorient
Intelligence Embarquée) et proposer des ateliers thématiques et techniques (IA, Cyber ...) ;
e 2/ notre accompagnement des projets de développement et de création des entreprises autour des
nouvelles technologies et enjeux numériques (lA, cyber, robotisation, industrie 4.0 ...).

MISSIONS

Rattaché(e) au Directeur de I’Appui aux Entreprises et a I'Innovation le(la) candidat(e) retenu(e) aura pour
principales missions :
Accompagnement des projets d’entreprise ou collaboratifs de la filiere « numérique - électronique »
e Qualifier le projet (innovation, création/développement) et son potentiel (territoire, marché,
financier, avantages/manques)
e Evaluer les besoins d’un projet (faisabilité, montage, éligibilité, moyens a mobiliser ...)
e Animer le plan d’actions mis en place pour faire aboutir le projet (étude de marché, business plan,
mise en réseau, recherche de compétences et de financement ...)
e Assister le porteur de projets dans I'élaboration de ses dossiers de financement et de ses démarches
e Rencontrer, connaitre et mettre en relation des entreprises de la filiere pour faire émerger et
valoriser les projets d’entreprise
Animation des filieres dont European Digital Innovation Hub (EDIH)
e  Poursuivre les partenariats en cours, notamment le programme européen EDIH Bretagne V2
e Soutenir I'animation de la filiere Lorient Intelligence Embarquée et de son plan d’action 2026-2028
e Organiser des animations sur la digitalisation de I’économie (ateliers autour par ex de I'lA générative,
la cybersécurité en milieu industriel et/ou maritime) en s’appuyant sur les compétences internes
e Visiter des entreprises pour promouvoir nos actions
e Communiquer sur les actions menées

PROFIL RECHERCHE

Formation supérieure bac +3/5 de parcours technique et/ou scientifique

Connaissances techniques et/ou marché sur les questions liées au numérique et a I’électronique,
Intérét marqué pour le service aux entreprises, le développement économique du territoire.

Premiére expérience professionnelle similaire et connaissance du Pays de Lorient Quimperlé appréciées

QUALITES REQUISES

Excellentes qualités relationnelles

Rédactionnel impeccable et réelle capacité de synthese
Gestion de projet, rigueur dans la méthode

Capacité a mobiliser des participants de structures différentes
Maitrise des outils informatiques

GoUt pour le travail en équipe



CONTRAT

Poste a pouvoir pour mi-avril 2026, basé a Lorient (Morbihan)

Contrat statut cadre a durée déterminée 12 mois — temps plein — régime RTT

Rémunération en fonction des compétences et de I'expérience selon grille de classification et rémunération
Complémentaire Santé, Régime Prévoyance, Comité des CEuvres Sociales du Pays de Lorient

RENSEIGNEMENTS ET CANDIDATURE :

Adresser CV+ Lettre de motivation par mail a Christophe Jounay — Directeur des ressources humaines
recrutement@audelor.com — 02 97 12 06 43 - Réception des candidatures jusqu’au 22 mars 2026
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