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Dans un contexte inflationniste et de tensions géopolitiques, les prévisions de
croissance ont une nouvelle fois été revues a la baisse pour 2022. Estimée & 4,2 %
en début d’année, elle s’établirait autour de 2,5%. Pour 2023, UInsee table sur une
croissance faible a +0,2 %.

France
- Le climat des affaires s'érode
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Méme s’il reste plutot favorable, le climat des affaires se tasse lentement depuis le
début de I'année 2022. 11 est proche de son niveau moyen de long terme.

France
- Un taux de chémage stabilisé a 74%
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Apres la baisse constatée sur le 1°trimestre 2022, le chomage reste stable sur les 3 derniers
trimestres oscillant entre 7,3 et 7,4%.
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Bretagne

- La dynamique de création d’'emplois se prolonge
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Pendant la crise sanitaire, la Bretagne a été moins touchée par le recul de 'emploi.
A la suite, la reprise a 616 plus précoce et vigoureuse qu’a I'échelle nationale. Sur la
derniére année, la dynamique de création d’emploi est similaire en Bretagne et au
niveau national.

Bretagne
- (réation d'emploi : Le pays de Lorient-Quimperlé au 7¢™ rang
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A Pexception de Redon, toutes les zones d’emploi bretonnes connaissent une pro-
gression de U'emploi salarié privé. La zone d’emploi de Lorient-Quimperlé

(* cumul des 2 zones d’emploi) se situe a la 7° place des créations d’emploi avec
une croissance équivalente a celles des zones d’emploi de Rennes et Quimper.

Morbihan

- Une dynamique de création d’entreprises toujours soutenue
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Sur les 12 derniers mois, la dynamique des créations d’entreprises continue
sa progression. Les défaillances sont en légére hausse, mais restent a un niveau bas.
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Emploi salarié privé au
2¢ trimestre depuis 2011
Sources : URSSAF - AudéLor

= emploi

==y compris intérim

Evolution de I'emploi
par secteur entre le
2¢ trimestre 2021 et
2¢ trimestre 2022.

Sources : URSSAF - AudéLor
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Sources : URSSAF - AudéLor
- (DI

= (DD Long

(DD court

Zone d’emploi de Lorient-Quimperlé
- Une croissance de I'emploi toujours forte
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Lemploi salarié privé poursuit sa progression, 1872 emplois ont é1é créés sur le
2¢ trimestre 2022. La progression est de 2,7% sur un an.

Zone d’emploi de Lorient-Quimperlé

> A l'exception du commerce, tous les secteurs créent de I'emploi
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Enire 2021 et 2022, seul le commerce de détail connait un repli du nombre d’emplois
(-0,9%). Lintérim reste le secteur le plus dynamique en termes de création d'emploi,
devant la sécurité-nettoyage et U'ingénierie-conseil.

Zone d’emploi de Lorient-Quimperlé

- L'envolée des (DI se poursuit
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Sur les deux premiers trimestres 2022, les embauches ont progressé de +28,5%
sur la zone d’emploi de Lorient-Quimperlé, avec des CDI qui poursuivent leur
progression : +19%. Les contrats courts sont en trés forte croissance +41,2%
par rapport & la méme période en 2021 qui était toujours marquée par des
restrictions d’activités liées a la crise sanitaire.
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- |'activité hoteliére dépasse son niveau d'avant crise
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Aprés deux années fortement perturbées par la crise sanitaire, le secteur retrouve son
niveau d’activité d’avant crise. Méme si le début d’année était en dent de scie, Uactivité
sur les périodes estivale et de rentrée a été supérieure a celle observée en 2019.

Zone d’emploi Lorient-Quimperlé

- Une demande d’emploi au plus bas depuis 2009
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La demande d’emploi a reculé de -13% entre le 3° trimestre 2021 et le 3° trimestre 2022. Le
territoire compte 10 410 demandeurs d’emploi de catégorie A, c’est le niveau le plus faible
depuis 2009. Au 3° trimestre 2022, le nombre des demandeurs inscrits en catégorie B et C
est équivalent a celui des demandeurs de la catégorie A.

Zone d’emploi Lorient-Quimperlé

- Moins de demandeurs d’emploi, notamment chez les jeunes
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La demande d’emploi des jeunes recule de prés de -20% entre le 3° trimestre
2021 et le 3¢ trimesire 2022. Les autres catégories d’dge bénéficient d'une baisse
de la demande d'emploi moins importante : -11,9 % pour les 25 a 49 ans et
-11,5% pour les 50 ans et plus.
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