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- Une croissance faible, mais meilleure qu'initialement prévue
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Dans un contexte de moindre tension sur les coiits de l'énergie, la Banque de France
a revu sa prévision de croissance a la hausse pour 2023. Elle passe de 0,3 % a
0,6 %. C’est un des taux les plus faibles depuis 2007.

France
> Le climat des affaires se détériore légerement
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Apres un léger rebond en début d’année, le climat des affaires fléchit en avril.
A 101,9, il est proche de son niveau de long terme.

France
- Le taux de chdmage se stabilise juste au-dessus de 7%
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Au premier trimestre 2023, le chomage confirme la tendance des derniers trimestres.
L est stable a 7,1 % de la population.
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Bretagne

- La dynamique de création d’'emplois se prolonge
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Apreés la crise sanitaire, la Bretagne a connu une reprise de la création d’emploi plus
précoce qu’a Uéchelle nationale. Sur la derniére année, les créations sont légérement
plus fortes a Uéchelle régionale +1,5 % que pour le reste de Uhexagone 1,3 %.

Bretagne
- (réation d’emploi : Lorient Quimperlé au 9™ rang breton
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Sur 2022, le cumul des zones d’emploi de Lorient et Quimperlé a connu une
croissance de U'emploi salarié privé de 1,1 %. Parmi les zones d’emploi bretonnes,
lensemble se situe a un niveau médian : 9° rang. La situation est contrastée entre
les deux zones d’emploi : Lorient avec +1,8 % est 4™ et Quimperlé avec -2,1 %
est derniére, derriére celle de Redon.

Morbihan

- Hausse des créations d'entreprises et surtout des défaillances
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En 2022, les créations d’entreprises poursuivent leur progression avec +5 %.
Le nombre de défaillances est en forte hausse +70,7 %, mais reste en dessous
de son niveau d’avant crise Covid.
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Emploi salarié privé au
4¢ trimestre depuis 2011
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Zone d’emploi de Lorient-Quimperlé

- L'emploi continue de croitre, le rythme ralentit
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Lemploi a continué de croitre en 2022. Toutefois avec +1,1 % sur un an, la progression
annuelle est la plus faible depuis 2017, exception faite de 2020 au plus fort de la crise
Covid.

Zone d’emploi de Lorient et Quimperlé

- Agroalimentaire, commerce et transport perdent de I'emploi
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3 secteurs sur 10 ont connu une baisse de U'emploi salarié en 2022 : IAA, transport-
logistique et commerce de détail. Le secteur nettoyage-sécurité affiche la plus forte
croissance +8 %, suivi des autres industries +4 %. Les autres secteurs voient leurs
effectifs progresser dans des proportions moindres, inférieures a 2 %.

Zone d’emploi de Lorient et Quimperlé

- Plus de CDI et plus de contrats courts
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Le nombre de recrutement en CDI poursuit sa progression en 2022 avec +16 %
sur un an. Les recrutements en contrat court (moins d’un mois) ont augmenté

de +36 % sur un an et retrouvent un niveau proche d’avant la crise Covid. Les
CDD long sont stables (-0,5 %).
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Destination Lorient-Quimperlé

- L'activité hételiere a tourné la page de la crise
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L’année 2022 a permis a Uactivité hoteliere de la destination Lorient-Quimperlé de
retrouver son niveau d’avant crise. La période estivale et U'arriére-saison ont méme été
supérieures a 2019.

Zone d’emploi Lorient et Quimperlé

- Une demande d’emploi toujours en baisse
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Au I° trimestre 2023, la zone d’emploi Lorient-Quimperlé compte 10 430 demandeurs
d’emploi de catégorie A (personne sans aucune période d’emploi), leur nombre a reculé de
-4 % entre le 1° trimestre 2022 et le 1° trimestre 2023. Le nombre des demandeurs d’emploi
de catégorie B et C (ayant travaillé le mois précédent) a lui aussi diminué de -1,7 % sur la
méme période.

Zone d’emploi Lorient et Quimperle

- Baisse du chémage surtout chez les hommes et les plus de 50 ans
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Sur la derniére année (1° trimestre 2022 — 1° trimestre 2023 ), ce sont les

demandeurs d’emploi de 50 ans et plus qui ont le plus bénéficié de la baisse de
la demande d’emploi -8,3 %. Le nombre de demandeurs d’emploi de moins de
25 ans n’a reculé que de -1,8 % sur la méme période. Les femmes connaissent
également un recul bien moindre que les hommes, -2,5 % contre -5,5 %.






