UNE RUPTURE DE SOCIETE, UNE
RUPTURE DANS NOS ATTITUDES

Des barographes qui se suivent,
qui se complétent et une rupture
déja annoncée qui se précise... et
démontre la nécessité de mettre en
ocauvre des lignes de conduite
novatrices. Cette nécessité esquis-
sée dans les barographes précé-
dents prend corps dans la prise de
conscience d'une rupture dans la
gestion des ressources de notre
planéte et par conséquence d'une
rupture sur les modalités du déve-
loppement des territoires. En
quelques mois le sujet confiden-
tiel du réchauffement climatique
est entré au coaur de l'actualité et
des débats. Il sagit aujourdhui
pour les acteurs du territoire de
prendre en charge les évolutions et
les nouvelles exigences. Il sagit
de définir les nouvelles attitudes
appropriées a anticiper sur les
mutations économiques ou SocCia-
les. Pour notre territoire I'idée de
faire un contre-bord (voir préam-
bule page suivante) doit symboli-
ser une attitude mobilisatrice pour
une définition collective des
ambitions et d'une nouvelle per-
spective de dével oppement écono-
mique et humain. La question des
types d'emplois, qui induisent le
niveau de richesse futur du terri-
toire a promouvoir, est posée. Les
données montrent qu'il faut se
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mobiliser sur les emplois indus-
triels de bon niveau sachant qu'au-
jourd’hui ce sont de petites entre-
prises qui sont motrices du déve-
loppement. Il est ainsi bon de rap-
peler le réle important de I'artisa-
nat dans le développement écono-
mique d'avenir.

Bonne lecture du Barographe N°8
et bonne “rétrolecture’ des préce-
dents...
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La reprise est présente au Pays de Lorient...

Au niveau international comme au niveau national,
on observe une reprise de la croissance depuis fin 2005,
confirmée en 2006 avec une prévision 2007 positive bien
qu'entréslégere décélération (voir “chiffresbruts’ - tableau
1). Au Paysde Lorient, lesindicateurs sont au vert : contri-
bution record delaTVA (2) témoignant d'un chiffre d'affai-
res des entreprises en nette hausse, taux de chbmage en
baisse (3), redressement de I'emploi danslesIAA, moteur
deI'emploi industriel local et redressement également dans
les biens d'équipement, poursuite de créations d'emplois
danslaconstruction, dansles services aux entreprises, dans
le secteur santé et dans les services aux particuliers (4).

Alors pourquoi la croissance n’est-elle pas
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Une bonne petite brise s'est installée ! Mais le vent n'est pas "portant”. Dans tous les pays dits
développés, le vent de la croissance est plus ou moins de face. Il faut donc naviguer en tirant des bords.
Quand le vent est dans |'axe, le choix des bords est facilité, on fait une route en alternant les bords de
facon symétrique. Hélas, le plus souvent, le vent n'est pas dans I'axe parfait de la route (trop facile !),
il y a un bord plus proche de la route dit bord rapprochant et un bord plus éloigné dit contre-bord.
Tout I'art consiste a faire les contre-bords aux bons moments alors qu'on est tenté de rester sur le
bord rapprochant en reculant le moment du contre-bord. En agissant ainsi, on s'éloigne du but pro-
gressivement sans y prendre garde. Pour phaser au mieux bords rapprochants et contre-bords, il

faut une stratégie. Par exemple, accompagner I'économie résidentielle (voir plus loin nouvelle défini-
tion de I'INSEE) en bord rapprochant et maintenir/développer I'économie productive en contre-bord...
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UNE NOUVELLE CLASSIFICATION DES SECTEURS ECONOMIQUES EMERGE...

L'INSEE aréalisé des travaux (OCTANT n° 107) sur larépartition spatiale
desemplois et des salaires en distinguant trois grandes catégories demplois.
L'approche est trés nouvelle car elle établit une classification qui ne repose
pas sur les traditionnels secteurs "production industriell€” et "tertiaire".
L'Insee distingue :

La sphere productive :
industrie, services aux entreprises, transport de fret, commerce de
gros, promotion immobiliere de bureaux, d'infrastructures, loca-
tions, administration de biens et gestion de patrimoine.

La sphére résidentielle :

boulangerie/patisserie, construction, activités financieres, services
aux particuliers, santé, social, transports de voyageurs, agences de
voyages, commerce de détail, promotion immobiliére de loge-
ments, agences immobilieres, location de logements.

La sphére publique :

fonction publique d'Etat, territoriale et hospitaliére.

plus visible ? En premier lieu, I’offre d’emploi  p’autres facteurs explicatifs des mutations
reste faible... sont plus difficiles a classer. Menace d‘une
1 baisse de la population active ?2...

L'offrelocae est en-decadel'offre départementale. Elle est
également moins pérenne et le travail occasionnel y est
plus développé que dans le reste du département (5). Le
secteur des services aux particuliers est I'un des principaux
créateurs d'emplois mais il est mgjoritairement précaire.

Ensuite, dans le tissu économique, quelques
grands employeurs licencient pendant que des
TPE embauchent...

Ce phénomene n'est pas exclusivement local. Pour les
licenciements, il concerne davantage la sphére producti-
ve que la sphére résidentielle plus a l'abri des délocalisa-
tions... quoique...

Par une comparaison entre postes salariés et masse sala
riale (6), I'Insee démontre la bonne performance de la
sphére productive en matiére de salaires. Si, au Pays de
Lorient, le solde général entre licenciements et embau-
ches reste pour I'heure positif (7), il n'en va pas de méme
pour les revenus et les contrats de travail lorsgue I'on
compare des emploisindustriels et des emplois par exem-
ple dans les services aux particuliers (8). Les deuxiemes,
dans I'état actuel du secteur (faibles qualifications, temps
partiels) ne peuvent pas remplacer les premiers sans
entrainer une dégradation de pouvoir d'achat des rési-
dents et donc des difficultés de vie comme notamment
I'accés au logement (voir Barographe n° 7). En outre,
['attractivité de notre territoire repose aussi sur la qualité
des emplois proposés.

Leterritoire devrait connaitre une baisse de sa population
active a partir de 2007 d'aprés les scénarios établis par
I''INSEE dans le prolongement du recensement de 1999.
Dans |'état actuel d'avancement du nouveau recensement,
il n'est pas possible de valider ou d'invalider ces hypothé-
ses. Un indicateur sur les effectifs des maternelles et du
primaire en trés | égére hausse pourrait étre le signal d'une
arrivée de jeunes actifs ? Autre indicateur, une étude
d'AudéLor au printemps 2006 a permis de confirmer le
dynamisme du secteur des services aux entreprises (9)
mais aussi de découvrir que nombre de personnes ont
Créé une petite entreprise dans ce secteur pour conserver
un emploi "au Pays' ou sy installer. Ceci témoigne de
I'attractivité du territoire en termes de qualité de vie.

Menace de réglementations “insupportables*"?
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Au motif du développement durable (*sustainable en
anglais), de nouveaux dispositifs (DPE : diagnostic de per-
formances énergétiques par exemple), des rapports (le rap-
port Stern qui chiffre le colt du rechauffement climatique)
(10) fleurissent. A premiére vue, ces reglementations et
autres estimations de co(ts génerent  des contraintes sup-
plémentaires mais en deuxieme analyse, on voit émerger
des opportunités. Aux Etats-Unis, sur la cote ouest, est en
train d'émerger la"clean tech" dont le potentiel est énorme.
En 2005, ce marché, sur le seul champ des énergies prop-
res, représentaient 40 milliards de dollars. Les technolo-
gies impliquées ne sont pas de nature environnementale,
elles sont issues des filiéres existantes. L'erreur que nous




avons commise en France a été de créer desfilie-
res de formation spécifiquement "environnemen-
tales' dors que |'économie du développement
durable sintégre dans I'existant avec des métiers
d'ouvriers, de techniciens, dingénieurs, de ven-
deurs, de juristes, de chercheurs... En France, la
"clean tech" émerge aussi ;

m Force A est une entreprise créée par uningé-
nieur de l'industrie, il développe des outils pour
déterminer la santé des vegétaux.

m Biobasic propose des procédés biologiques
pour dépolluer les sols

m Clipsol, construit des panneaux solaires

= Eurofins, a Nantes, est spéciaisée dans I'a
nalyse et la tragahilité (sols, IAA, air, etc.). Elle
emploie 5000 collaborateurs dont 1000 seule-
ment en France.

C'est la dailleurs que les réglementations vont
jouer leur réle car jusgu'a présent, ces sociétés
réalisent 'essentiel de leur chiffre d'affaires hors
des frontiéres nationales la ou les normes sont
plus exigeantes.

Parmi les collectivités, la ville de Fribourg est
exemplaire en organisant son développement
autour d'un axe environnemental : création d'ac-
tivités, dindustries, d'entreprises, d'emplois, d'é-
coles d'ingénieurs et de formation des artisans,
réalisation d'économies d'énergie (11), meilleur
confort de vie, rationaité des transports...
Localement, faire coincider I'arrivée de jeunes
actifs sur le territoire avec de nouvelles idées de
développement n'est pas inconcevable. Pour
preuve, la plateforme dinitiative locale (PILE)
accompagne pour la premiére fois en 6 ans
dexistence 3 projets autour du développement
durable sur une quinzaine de projets de création
dentreprise soutenus en 2006. Ainsi, un café
citoyen et solidaire, une entreprise de commerce
équitable ainsi qu'un installateur de chauffage a
énergies renouvelables ont été aidés par la PILE
du Pays de Lorient.

Et faute de nouveaux indicateurs, cer-
tains facteurs explicatifs ne sont pas
décelables

On I'avu dans le paragraphe précédent, de nou-
veaux débouchés émergent concernant le
Développement Durable. Or la nature du
Développement Durable est le plus souvent
immatérielle alors que les indicateurs statistiques
reposent sur la production ou la destruction maté-
rielle. Comment mesure-t-on aujourd’hui la bais-
se des accidents sur laroute, par labaisse de |'ac-
tivité de réparation automobile... 2.

Pour tirer les bons bords, il faut un outillage

approprié.

Indicateurs a surveiller

Le prix du pétrole* et des matieres premieres
reste préoccupant, une possible décélération
américaine constitue toujours une menace quant
a son impact sur |'économie européenne. La
vaeur de I'euro par rapport au dollar ou encore
I'importance des importations chinoises peuvent
fragiliser notre commerce extérieur. Plus locale-
ment, les communes sont invitées asurveiller les
migrations pour détecter I'arrivée d'actifs, jeunes
et méme un peu Moins jeunes...

(%) : Facture énergétique frangaise : 9,8 milliards d’enros en 98, 37,8 en 2005 et 50 en 2006
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RECHAUFFEMENT
CLIMATIQUE

De I'abstraction ...

es communications d'Al Gore aux Etats-Unis, le rapport
LStern en Grande-Bretagne, les travaux de I'IFEN* en

France ont permis, parmi d'autres travaux, de chiffrer les
effets économiques du réchauffement climatique, et les émis-
sions de gaz a effet de serre des modes de vie et de la
consommation des ménages (12). Les détracteurs de ces
quantifications mettent en avant les fourchettes d'incertitude
dans ces évaluations. Il faut pourtant se rendre a I'évidence,
nos sociétés sont contraintes a agir méme dans l'incertitude.
C'est I'essence méme de notre monde contemporain : consi-
dérer que les systemes sont complexes et en interaction, en
analyser transversalement les effets, affiner les méthodes ité-
ratives d'observation et d'évaluation pour mettre en ceuvre
des mesures correctives adaptées. Ce processus décrit une
nouvelle facon de gérer, le management des incertitudes... |l
en est ainsi du changement climatique. Certes des incertitu-
des persistent : niveau d'élévation des océans, nombre de
degrés thermiques du réchauffement, degré de violence des
tempétes, etc.

...a l'action

Le coiit du réchauffement est compris dans une fourchette de 5 a
20% du PIB par an

Le coiit d'intervention des mesures correctrices peut se situer
autour de 1% de PIB par an

Le rapport Stern a le mérite de fixer un cadre :

Et I'action a entreprendre est définie a plusieurs échelles :

= internationale : la France a pris I'engagement dans le
cadre du protocole de KYOTO de stabiliser en 2012 ses émis-
sions a effet de serre a son niveau de 1990 et de les diviser
par quatre d'ici a 2050 (Facteur 4)

= nationale en adoptant des crédits d'impots pour les
économies d'énergie, l'extension du crédit carbone dés 2008
pour les projets domestiques, l'augmentation du tarif de
rachat de I'électricité issue du solaire ou de I'éolien, le regle-
ment thermique pour les constructions

= territoriale par la réalisation de "plans climat locaux"

= citoyenne en sensibilisant et en incitant a réduire les
consommations énergétiques (13).

...qui représente des opportunités de développement

Dans un contexte économique ou les entreprises et les indi-
vidus cherchent des débouchés, ces quelques constats indui-
sent du développement. Le transport est responsable de 1/3
des GES** (voitures particulieres : 14%), le batiment de 1/4
(logement : 13%). Localement, le mode de chauffage reste
majoritairement au fuel et au gaz naturel et le parc de loge-
ments est a plus de 60% antérieur a 1974, date a laquelle a
été instauré le "reglement thermique".

C'est un champ important qui s'ouvre aux travaux de réno-
vation et de mise aux normes énergétiques mais aussi a I'in-
génierie, a l'architecture, a l'urbanisme, aux technologies de
matériaux et de machines nécessaires a leur mise en oeuvre.

(*) : Institut Frangais de 'Environnement
(**) : Emissions des gaz a effet de serre
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QU'EST-CE QU'UNE ENTREPRISE
ARTISANALE ?

Deux critéres sont a prendre en
compte

L'ACTIVITE : Elle doit étre de production,
de transformation, de réparation ou de
prestation de services, exercée a titre
principal ou secondaire, sous une forme
sédentaire (boutique, atelier, chantier) ou
ambulante.

L'EFFECTIF SALARIE : Les entreprises arti-
sanales inscrites au Répertoire des
Métiers tenu par la Chambre de Métiers,
sous réserve qu'elles n'emploient pas
plus de 10 salariés (a la création et/ou a
la reprise).

Passé ce seuil de 10 ou 15 salariés, I'en-
treprise peut désormais demeurer inscri-
te au Répertoire des Métiers, sans limite
de temps, tant qu'elle souhaite garder
son attachement a l'artisanat, a condi-
tion toutefois que le chef d'entreprise ait
la qualité d'artisan ou de maitre artisan.
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LA CREATION D’ENTREPRISES

Sur I'année 2005, le Pays de L orient se dis-
tingue par la plus forte dynamique en
terme de création d'entreprises artisanales
sur le département du Morbihan.

Entreprises créées en 2005 par secteurs d'activités

27

38

85

[ BATIMENT

SERVICES

PRODUCTION ALIMENTAIRE

Le secteur du Bétiment consolide sa
croissance, en sortant trés nettement en
téte des secteurs des Métiers de
I'Artisanat les plus dynamiques dans le
domaine de |a création.

Le secteur des Services compense ses
résultats négatifs dans le domaine de 'em-
ploi, par une rédlle dynamique en matiere
de création d'entreprise.

Il sagit dun secteur des Métiers qui se
caractérise par un nombre conséquent de
créations d'entreprises ou le dirigeant tra-
vaille seul sans sdarié.

REPARTITION DES ENTREPRISES ARTISANALES L'EMPLOI
PAR PAYS AU 01/01/2006 ET EVOLUTION 2002 - 2006
DANS

Pays du Centre Ouest
Bretagne (56)

Partie Morbihannaise
505 entreprises

Pays de PONTIVY
1348 entreprises

Pays de LORIENT
3204 entreprises

<>

Pays d' AURAY
1846 entreprises

o°

Pays de VANNES

&, -

3190 entreprises

L'ARTISA-
NAT SUR LE
PAYS DE
LORIENT

Dynamique et
moteur  pour
notre économie,
|'artisanat recru-
te. Au cours de
dix dernieres
années, le nom-
bre de sdariés
de 'artisanat du
Pays de Lorient
a progresse de
pres de 1 500

Pays de PLOERMEL
Ceeur de Bretagne

985 entreprises

Pays de REDON( 56)
Partie Morbihannaise

339 entreprises

Pays CAP ATLANTIQUE (56)
Partie Morbihannaise

87 entreprises

Oox% Jotaz211% E212a637%

[0 638a11,54%

Moyenne Dpt 6,44 % emplois, pas-

LES ENTREPRISES ARTISANALES
SUR LE PAYS DE LORIENT

Aprés une longue période de quas Sabilisa
tion du nombre d'entreprisesartisandles, I'an-
née 2005 se démarque par une progression.

Cette augmentation est trés nettement
confirmée en 2006, avec un nombre d'en-
treprises jamais atteint : 3204.

AudéLor :
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56100 Lorient

Contacts :
Louise Chambaz

Note de conjoncture semestrielle
de I'observatoire territorial d'AudéLor

Tél.: 02 97 88 05 23

12 avenue de la Perriére

sant de 5709
sdaiés a 7173, et ateignant aujourdhui
son plus haut niveaul.

REPRISE | TRANSMISSION D’EN-
TREPRISE

Plusqu'avant, on peut observer que dansun
projet dentreprise artisanale, les candidats a
lareprise sont de plus en plus nombreux (+
23%: de 91 en 2004 & 112 en 2005).

La reprise d'entreprise concerne pour 82%
des cas les secteurs de I'Alimentaire et des
Sarvices (notamment les services ala per-
sonne : Trangports, réparations, soins a la
personne....).

Cependant, il est nécessaire de relever une
progression de lareprise dans le secteur du
Bétiment, tendance qui devrait se confir-
mer dans |es années a venir.

Nous constatons également le phénomene
récent dans|'Artisanat de la reprise d'entre-
prises par des entreprises existantes pour
répondre a un besoin de croissance, de
développement, de structuration et dinté-
gration dune main d'oauvre qualifiée sup-
plémentaire.

DEMOGRAPHIE DES ENTREPRI-
SES ARTISANALES

Globaement, dans son ensemble, le Pays
de Lorient possede une proportion de diri-
geants &gés de plus de 55 ans |égérement
plus élevée que la moyenne du départe-
ment (21,22%, contre 20,75%).

L'enjeu du renouvellement des dirigeants
et du tissu artisanal est clairement pose
avec dans les années a venir un nombre
important d'entreprises a transmettre.
Compte tenu des caractéristiques du tissu
des entreprises artisanales, cet enjeu est
multiple pour notre territoire.

Enjeux :

= Del'économie, atraverslapérenni-
té et le renouvellement d'un tissu d'entre-
prises,

= De I'emploi, du fait que le nombre
des entreprises artisanales employant des
sdariés, ne cesse de progresser,

= De |'aménagement du territoire, par
le maintien d'activités de proximité
(notamment dans les zones plus rurales).

CARTOGRAPHIE DES DIRIGEANTS DE PLUS DE 55 ANS PAR CANTONS
Part des artisans de plus 55 ans au niveau départemental 20,75 %

a Trini

-
o

T
.

[ Moins de 20,75 % des dirigeants ont plus de 55 ans
[ Plus de 20,75 % des dirigeants ont plus de 55 ans

LES SOURCES :

- Répertoire des Métiers de la Chambre de Métiers et de I'Artisanat
du Morbihan apreés traitement des P.S.A (Parti Sans Adresse) au
01.01.2006.

- Le Répertoire Informatique des Métiers au 01.01.2006, avec
appui des données URSSAF.
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LA CONJONCTURE E N CHIFFRES BRUTS

EVOLUTION DU PIB - FRANCE

2005 2006 2007

‘B s ) la 1,2 2,3 2,2 0,1 0,0 0,7 0,3 0,4 1,2 0,5 0,5 0,4 0,6 0,5 0,5
Consommation privée 2,2 2,8 2,6 0,5 0,1 0,9 0,6 0,9 0,8 0,6 0,5 0,6 0,7 0,6 0,6
Investissement 3,7 3,6 31 0,8 0,6 1,7 1,0 0,0 1,7 0,6 0,8 0,7 0,8 0,7 0,7
Variation des stocks (a) 0,0 -0,1 0,1 0,1 0,0 -0,4 0,3 -0,7 0,8 0,0 0,0 -0,1 0,0 0,1 0,0
Exportations nettes (a) -1,0 0,4 0,5 05 | -0,2 0,1 -0,6 0,5 -0,5 -0,1 0,1 -0,1 -0,1 02 | -01
Production industrielle 0,0 1,5 1,4 -0,8 -0,4 0,7 -0,5 0,7 1,4 -0,3 0,2 0,2 1.3 -0,3 0,2
Taux d'épargne 15,0 14,6 14,7 15,0 15,1 14,9 15,1 14,6 14,8 14,6 14,3 14,3 14,9 14,8 14,7
Taux de chémage 10,0 9,1 8,8 101 10,1 9,9 9,7 9,6 9,1 8,9 8,8 8,8 8,8 8,8 8,7
Inflation (a/a, %) 1,7 1.8 1,8 1.7 1,7 1,9 1,6 1,8 1,9 1,7 1,7 1,9 1,6 1,7 1.8

(a) contribution a la croissance du PIB (en %) - Source : Perspectives Europes - N°114 - Octobre 2006

Les prévisions de croissance pour 2007 intégrent toujours les mémes facteurs : une consommation des ména-
ges forte, un niveau d'exportations insuffisant, une production industrielle quasi équivalente a 2006 et un
investissement des entreprises en légére décélération par rapport a 2005 et 2006.

o MONTANT DE LA TVA ENCAISSEE PAR LA RECETTE DES IMPOTS DE LORIENT (en K€)

65 000

60 000

S0 — 8 R 4 ) Les trois trimestres de 2006 attei-
gnent des niveaux historiquement

0T 4 B élevés avec un troisieme (trimestre
record.

45 000

r
UL 2002 2003 2004 2005 2006
J Ter trimestre J 2&me trimestre 3éme trimestre @ 4eme trimestre

Source : DGI 56

(3) TAUX DE CHOMAGE COMPARE (en %) - DEFINITION BIT

10,5
N

s —
7,5 N

I \
7,0

03/02(06/02/09/02 (12/02|03/03/06/03/09/03 [12/03 |03/04/06/04 D9/0412/04/03/05(06/05109/05 |12/0503/06|06/06(09/06

= France 89 (90 (91 |94 9799|100 |10,1] 99 |10,0 |10,0| 10,0 |10,1|10,0|98 |96 | 95 | 9,0 | 88

=== Bretagne |75 |76(78 |79|81|83|83 (85 (83|81 (81 (81(82|82|80 80|79 74|73

Morbihan |82 |84 |84 |86 |88 |89(89 |91 (89|88 (87|87 |87 |87 |84 (84|84 |79]78

= ZE Lorient | 9,7 | 9,8 | 9,9 [10,0|10,2|10,2|10,3 [10,3 | 10,3| 10,2 10,0 | 10,0 [10,2|10,0 9,8 | 9,8 (9,7 | 9,2 | 9,1

Source : DDTEFP

Le taux de chémage de /la Zone d'emploi du Pays de Lorient est en baisse constante depuis /e début de 2005.
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INDICES TRIMESTRIELS D’EVOLUTION DE L'EMPLOI SALARIE PRIVE (en %)
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P
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100,0

95,0

2005 T3 2005 T4

m—  Frsemble

Champ couvert : sociétés,

quasi-

S0Ciétés

et entreprises individuelles (SQS-EI)

Industries des biens d'équipement

2006 T1 2006 T2 prov.

e Construction

N

90,

°

me |ndustries agricoles et alimentaires
Champ couvert : sociétés,

quasi-sociétés

2005 T3

2005 T4

m— Ensemble

mm— Services aux particuliers

et entreprises individuelles (SQS-EI)
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Source : URSSAF - INSEE - nov. 2006

Les courbes industrielles montrent une tendance générale au redressement. Sur le graphique de
droite concernant les emplois tertiaires, /'évolution du secteur des services aux particuliers est spec-

taculaire depuis le quatrieme trimestre 2005 faisant varier /'indice de plus de 20 points.
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Sur ['échantillon des offres d'emploi de I'ANPE,
l'emploi durable recule au profit de ['emploi
occasionne/

Source : ANPE 2006

PART DES DIFFERENTES SPHERES D'ACTIVITES DANS LES POSTES SALARIES ET LA MASSE SALARIALE (en %)

Bretagne Métropole hors ile-de-France
Postes salariés au 31 12 Masse salariale Postes salariés au 31 12 Masse salariale
Sphére productive 35,7 39,5 39,5 39,5
Dont Industries agricoles et alimentaire* 6,3 6,4 2,4 2,6
Services aux entreprises 8,6 10,0 9,1 10,2
Industries des biens intermédiaires 4,8 5.2 7,6 8,9
Industries des biens d’équipement 3,7 4,6 3,9 5.0
Industries des biens de consommation 2,4 2,5 2,7 3,0
Industrie automobile 1,2 1,4 1,4 1,7
Activités immobilieres 0,3 0,2 0,3 0,2
Sphére résidentielle 40,4 35,4 40,2 34,5
Dont Construction 6,9 58 6,6 5.5
Services aux particuliers 5,1 3,8 51 3,7
Sphére fonction publique 23,9 25,1 23,9 24,1
Total 100,0 100,0 100,0 100,0

(*) Sauf cuisson de produits de boulagerie et boulagerie-pétisserie, patisserie, chocolaterie, confiserie - Source : INSEE in Octant nov.06 - Données 2004

Dans /a spheére productive, /a masse salariale est supérieure au nombre de postes. Dans la sphére
résidentielle c’est /inverse.
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o EVOLUTION DE L'EMPLOI 1994/2004

La tendance lourde des pays développés est de détruire

Nbre emplois Evolution
EMPLOI TOTAL 90375 -162 14%
Industrie 17506 -1237 7%
Tertiaire 65976 12098 22%

NES 16 Libellé Ensemble | Part (deens%)stes
EA |Agriculture, Péche, Sylviculture 11,4 0,8
EB |Industries agricoles et alimentaires 9,1 9,6
EC |Industrie des biens de consommation 10,6 1,5
ED |Industrie automobile 9,7 0,1
EE |Industrie des biens d'équipements 11,6 43
EF |Industrie des biens intermédiaire 11,0 57
EG |Energie 13,1 0,3
EH |Construction 9,8 73
E) |Commerce 9,4 16,1
EK |Transports 9,6 43
EL |Activités financiéres 13,9 1,4
EM |Activités immobilieres 11,4 1,5
EN [Services aux entreprises 10,2 16,7
EP |Services aux particuliers 8,3 7,6
EQ |Education, santé, action sociale 11,4 15,4
ER |Administration 10,3 7,3

Ensemble 10,2 100,0
Part des postes (en %) 100,0 100,0

o EVOLUTION DE L'EMPLOI TERTIAIRE 1994/2004

l'emplor industriel au profit de /'emploi tertiaire. Avec une
nouvelle classification des secteurs ou les services aux entre-
prises se retrouvent dans la sphére productive, cela permet
d‘éclairer les mutations économiques sous un nouvel angle.

Source : INSEE - Enquéte emploi 2006

SALAIRES HORAIRES NETS MOYENS SELON LA CATEGORIE SOCIOPROFESSIONNELLE
ET LE SECTEUR D'ACTIVITE EN 2004 (EN EUROS)

Le taux horaire moyen est de 702
euros. 6 des 7 secteurs industriels sont
au-dessus de ce taux. Le secteur des ser-
vices aux entreprises atteint le niveau
moyen. La rémunération du secteur des
services aux particuliers est inférieur de
2 points au taux moyen.

Source : INSEE

Les services aux entreprises ont enregis-

tré le plus grand gain d’emploi en 10 ans

(2970) derriere /e commerce.

Nbre emplois Evolution
Services aux entreprises 10264 2970 41%
Services aux particuliers 6949 2389 52%
Education, santé, social 18481 2331 14%

EMISSIONS MONDIALES DE CO,

D'ORIGINE FOSSILE - EN MILLIONS DE TONNES
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Source : INSEE - Enquéte emploi 2006

CONSONMNMATION NMONDIALE D'ENERGIE (HORS BOIS)

EN MILLIONS DE TONNES EQUIVALENT PETROLE
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Source : CO, Emissions from Fuel Combustion - 2006 - IEA Paris

Lactivité humaine se mesure par sa consommation. a ce rythme, /a planéte n’y suffit plus (princijpe de

/'empreinte écologique).
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m PASSIV'HAUS FRIBOURG

Les économies d'énergie de /a "Passiv'Haus" de Fribourg repo-
se sur une orientation plein sud, une isolation maximale, des
panneaux solaires et des cellules photovoltaiques sur le toit
pour produire /'électricité individuellement, couplés a un co-
générateur collectif fonctionnant au bois

90m2 = 15 kWh / m2 / an
contre 250 kWh /m2 / an en moyenne francaise

Source : documentation AudéLor

@ EMISSIONS NATIONALES DE GAZ A EFFET DE SERRE (GES)

En Mteq CO, Une part importante crois-
o o dich sante pour les transports et
600 SURIECIEE S I'habitat, & comparer & /a
Trapilie, GORTEEE production manufacturiere...
500 et institutionnel
(J Transformation d'énergie
400 @ Autres transports
(dont marchandises)
300 “J Indutrie manufacturiére
J Agriculture et agroalimentaire
200 @ Transports par route
de particuliers (VP et 2 roues)
100 @ Résidentiel

Source : Citepa, format Secten, février 2006

G IMPACTS DES COVMIPORTEMENTS SUR LES EMISSIONS DE GES

Diminution des

DI G Y .
Le réchauffement

Comportement émissions GES annuelles émissions GES annuelles Commentaire
individuelles* nationales** de /a planéte est un
Dans le logement au quotidien probleme simple au
Entretien régulier Gain possible SI les 15 millions de fond...

de la chaudiere

1,1% par occupant

0,62 %

logements adheérent ...

Baisse de 2°C de la tempé-
rature intérieure

2,2% par occupant

1,34% = 14% conso. en moins

Gain possible SI les 15 millions de
logements adheérent ...

Ampoules
basse consommation

0,09% par habitant

0,11% = divise par 5 la conso

Gain possible Sl les 15 millions de
logements adheérent ...

Optimisation
des machines

0,016% par occupant

0,016% = 40% d'économie d'é-
nergie

A condition que tous les ménages
utilisent par exemple le programme
froid des lave-linge et ce, la nuit

Dans le logement au moment d'investir

Réduction possible de 200kWh/m2 a

de I'électro-ménager

Meilleure isolation 18% par occupant 0,41% 50kWh/m2

Chaudiére neuve

a basse température ou 3,8% par occupant 0,07%

condensation

Chauffe-eau solaire 0,8% par occupant 0,007% S |nsta|l§t|on de 20.0 009 chauffe-
eau solaires par an jusqu'en 2020

Equinement classe A+ Gain possible de 20% de la consom-

quip 0,016% par occupant 0,016% mation Sl les 15 millions de loge-

ments adhérent ...

En voiture au quotidien

Réduction de la distance
parcourue annuelle
de 10%

3% par véhicule

1,6%

Exemples de réductions : co-voitura-
ge, remplacement d'un trajet longue
distance en voiture par le train,
regroupement des motifs de déplace-
ments (courses, etc)

&= "B AROGRAPHE [T

Des changements
d‘attitude et quel-
ques mesures de
“bon sens” permet-
tent des résultats
tangibles...

(*) : Sur la base de 9 tecq CO,/ hab. en 2004

(**) : Sur la base de 563 Mtecq CO,/ hab. en 2004

Source : Citepa, CCNUCC




