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Constats

• Un vieillissement marqué sur le pays de Lorient-
Quimperlé

• De multiples problématiques associées : emploi, 
habitat, mobilités, soins, vie sociale, équipements, etc

Introduction

Objectifs

Mesurer le vieillissement de la population

 Comprendre les spécificités de notre territoire

 Anticiper les impacts de ce vieillissement

3 catégories d’âge 
étudiées : 
• 65-74 ans : actifs ou 

jeunes retraités, 
autonomie importante

• 75-84 ans : fragilités 
émergentes, 
dépendance variable, 
besoins soins 
ponctuels

• 85 ans et plus : 
fragilités marquées, 
dépendance plus forte, 
besoins soins 
spécialisés et réguliers
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• Emploi }    de juin
• Formation }       à
• Santé } septembre
• Social }     2025
• Logement }

Méthodologie

Données statistiques

• INSEE
• DREES
• Finess
• Datasanté
• etc

Ressources 
documentaires

5 focus groups 
thématiques : 35 
acteurs locaux

Articulation avec les démarches sur le territoire
- Contrats Locaux de Santé (CLS) : Quimperlé Communauté, Sud-Ouest Morbihan, Iles Bretonnes 

du Ponant
- Convention Territoriale Globale (CTG) : Lorient Agglomération et Quimperlé Communauté
- Plans Locaux de l’Habitat (PLH) : Lorient Agglomération et Quimperlé Communauté
- Plans Climat Air Energie Territoriaux (PCAET) : Lorient Agglomération et Quimperlé Communauté
- Lorient labellisée Ville Amie des Aînés en 2026, …
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• 3 intercommunalités

• Lorient Agglomération
• Quimperlé Communauté
• Blavet Bellevue Océan 

Communauté

• 46 communes, aux 
typologies variées

• Pôles urbains
• Périurbaines
• Rurales
• Littorales

Le pays de Lorient-
Quimperlé
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1. Un territoire 
attractif mais qui 
vieillit rapidement
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Une croissance de la 
population sur le pays de 
Lorient-Quimperlé

• 284 000 habitants en 2022

• + 8 700 habitants depuis 2015

• Une forte progression des 
65 ans et plus
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Une déformation de la pyramide des âges

• Un épaississement 
marqué du sommet

• Un rétrécissement 
de la base
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Un doublement des 75 
ans et plus en 2050

• Un gain de population d’ici 2050 :   

+ 17 000 habitants

• Essentiellement porté par les 75 ans 

et plus : + 29 300 
• Une baisse des moins de 65 ans :    

- 14 300 
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Un doublement des 75 ans et plus en 2050
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Des personnes vivant de plus en plus seules avec l’âge

35 %
des ménages 
sont des 
personnes seules

POPULATION TOTALE

53 %
des ménages 
sont des 
personnes seules

65 ANS ET PLUS

47 % des ménages sont 
des personnes seules

65 – 79 ANS

64 % des ménages 
sont des personnes seules

80 ANS ET PLUS

Source : INSEE RP – traitement AudéLor



15

2. Les défis du vieillissement sur le territoire
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2.1. Demain, des besoins en petits logements encore plus forts

• 75 % des ménages 
de 65 ans et plus dans 
un T4 ou plus

• 50 % des ménages 
sont des personnes 
seules

• 20 % des demandes 
de logement social pour 
les plus de 60 ans : un 
besoin axé sur le T2 
adapté à la perte 
d’autonomie
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 Diversifier l’offre de logements : 
un très fort besoin de petits 
logements

 Offrir des alternatives :
• résidences inclusives, 
• habitat regroupé, 
• etc

2.1. Demain, des besoins 
en petits logements 
encore plus forts
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2.1. Demain, des besoins en petits logements encore plus forts

 Adapter 
massivement les 
logements existants : 

• Travaux 
d’accessibilité et 
aménagement 
du logement

• Aides 
techniques pour 
la vie 
quotidienne

Source : MDPH
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2.2. Doubler les 
capacités en EHPAD et 
en soins à domicile
• EHPAD : 2 700 places aujourd’hui

x 2 = 5 400 places demain

• Soins à domicile : 310 places aujourd’hui

x 2 = 620 places demain

• Aide à domicile x 2

 Développer le modèle d’EHPAD à domicile

 Valoriser et renforcer les métiers du soin et 
de l’accompagnement
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2.3. Adapter le cadre de vie 

• Les 85 ans et plus, moins mobiles : 
• Moins de déplacements/jour
• Moins loin
• 45 % à pied

• 20 % seulement des seniors ont accès 
à pied à des services élémentaires (moins 
de 300 m)

• Des populations plus vulnérables aux 
changements climatiques

 Aménager une ville marchable

 Renforcer les transports adaptés

 Végétaliser les villes
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2.4. Lutter contre 
l’isolement

• 64 % des 80 ans et plus 
vivent seuls 

• Particulièrement en zone 
rurale et urbaine

 Développer des espaces de 
rencontre, visites de convivialité, etc
 Valoriser la place et l’image des 
seniors dans la société
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2.5. Des difficultés de recrutement qui vont s’intensifier

Une pénurie de main d’œuvre qui va 
s’accentuer :

• Taux de chômage actuel : 6,2 %

• D’ici 2050 : - 1 800 actifs

• Des emplois supplémentaires 
en lien notamment avec la 
croissance démographique
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2.6. Des actifs de 
plus en plus âgés

Maintenir les seniors en 
emploi : 

• lutter contre les stéréotypes, 
• aménager le temps de travail
• développer la formation 

continue
• améliorer la qualité de vie au 

travail

 Gérer les remplacements 
des nombreux départs en 
retraite : développer la 
transmission des compétences
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3. Des enjeux 
variés selon 
les typologies 
de communes
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3. Un vieillissement marqué 
du littoral et du rural

Littoral 

• Attractivité forte pour les seniors
• Forte pression sur les services

Rural 

• Départ des jeunes et maintien des seniors
• Manque de services de proximité

Pôle urbain et périphérie 

• Équilibre générationnel
• Dynamique économique
• Pression sur les services 
de proximité

En transition

• Présence de jeunes ménages
• Une hausse limitée des seniors
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3. Des enjeux variés
Littoral : attractivité et vieillissement accéléré

→ Développer des logements adaptés
→ Renforcer les soins à domicile

Rural : un vieillissement structurel

→ Maintenir les services essentiels
→ Lutter contre l’isolement

Pôle urbain et périphérie : un équilibre à 
préserver

→ renforcer et maintenir les services de 
proximité (santé, commerces, transports)

→ développer les logements intermédiaires 
(T2/T3 adaptés)

En transition : un vieillissement émergent
→ Risque de basculement
→ Anticiper l’évolution des besoins en 

logements et services
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4. Messages clés
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Échanges
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Focus groups

L’agence remercie sincèrement tous les 
professionnels issus des secteurs de la 
santé, du social, de l’habitat, de l’emploi et 
de la formation, dont les contributions ont 
permis d’enrichir cette étude.



31

Focus group « Emploi » du 24 juin 2025
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Focus group « Formation » du 8 juillet 2025
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Focus group « Santé » du 18 septembre 2025
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Focus group « Social » du 23 septembre 2025
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Focus group « Logement » du 30 septembre 2025
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Merci

Communication à retrouver 
sur le site d’AudéLor

Agence d’Urbanisme, 
de Développement économique et 

Technopole du pays de Lorient

https://www.audelor.com/publication/info/vieillissement-population-pays-lorient-quimperle-2050/
https://www.audelor.com/publication/info/vieillissement-population-pays-lorient-quimperle-2050/
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