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Objectifs et méthode

Dans le cadre de la démarche "emploi-compé-
tences" menée pour le Service Public de 'Emploi
de Proximité (SPEP), AudéLor et la Chambre de
Commerce et d'Industrie du Morbihan ont réalisé
une analyse des évolutions du tissu économique
du Pays de Lorient sur les 10 derniéres années.
Cette analyse permet de mettre en évidence la
recomposition économique de notre territoire au
cours d’une période marquée par des turbu-
lences économiques et des mutations : crise de
2008/2009 et 2012, révolution numérique, pour-
suite de la mondialisation... Elle vient compléter
les données "classiques" qui relatent les évolutions
de I’emploi par secteur. Ces derniéres présentent
des "soldes" de créations/destructions d’emplois
qui peuvent masquer les dynamiques d’entre-
prises locales.

Cette étude s’attache aux plus grands établisse-
ments du Pays de Lorient. Elle examine I'évolution
des 161 établissements privés qui ont compté au
moins 50 salariés fin 2004 ou fin 2015 (voir la
liste page 17). lls ne représentent pas bien sir la
totalité du tissu économique local. lls constituent
néanmoins un bon indicateur des recompositions
en cours en raison de leurs poids sur le territoire.

Sur la base des fichiers CCl du Morbihan, INSEE et
AudéLor, les listes des établissements de fin 2004
et de fin 2015 ont été analysées et comparées.
Les changements de raisons sociales, de rattache-
ments a des sieges sociaux, de rachats ou modifi-
cations de périmétres ont été identifiés pour
permettre la comparaison.

Le secteur public, I'enseignement et I'action so-
ciale n’ont pas été pris en compte.

Des grands employeurs
dans le secteur public
du Pays de Lorient
Parmi les grands employeurs
du Pays de Lorient figurent
bon nombre d’établisse-
ments publics non étudiés
dans ce document.

Citons : le centre hospitalier
Bretagne sud (2460 em-
plois), la Ville de Lorient
(1623), I'UBS (923), 'EPSM
JM Charcot (714), Lorient Ag-
glomération (630) et I’hopital
de Port Louis (200). Ces 6
établissements  totalisent
6550 emplois.

Les lycées, colleges et mai-
sons de retraite dépassent
aussi fréquemment les 50
salariés.

La Sauvegarde 56 basée a
Lorient compte 400 emplois.
Enfin, La Marine nationale
représente avec les fusiliers
commandos et la base aéro-
navale de Lann Bihoué plus
de 3500 emplois.
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Les principaux résultats

m Fin 2015, dans le Pays de Lorient, on compte 123 établissements privés de 50 salariés et
plus (hors fonction publique, enseignement et action sociale). lls représentent 18 100 emplois
salariés fin 2015 soit 35 % du total dans le champ concerné.

m 8 établissements privés dépassent 300 salariés. DCNS se situe de loin au 1¢ rang avec
plus de 2000 emplois. Viennent ensuite Cité Marine, le Centre Mutualiste de Kerpape, la Fon-
derie de Bretagne, Socalys, Samsic Il, la Cliniqgue Mutualiste et Orange.

B Les établissements de 50 salariés et plus se répartissent de maniére trés équilibrée entre
secteur productif (61 établissements) et secteur présentiel (62). Rappelons que selon I'INSEE
le secteur productif regroupe les activités non destinées a la population présente dans le Pays
de Lorient : industrie, transport, services aux entreprises... Le secteur présentiel regroupe les
activités destinées essentiellement a la population locale ou aux touristes : commerce de détail,
santé, construction, restauration...

B Le secteur maritime (activité en lien avec la mer pour au moins 25 %) comprend 17 établis-
sements de 50 salariés et plus avec notamment DCNS, Cité Marine, Capitaine Houat ou Les
Forges Le Béon. Il représente 14 % du tissu économique et 24 % des emplois du champ étudié.

m La grande majorité (74 %) des établissements de 50 salariés et plus sont polarisés sur les
6 communes de 'unité urbaine et Caudan. Par ailleurs, 98 établissements (soit 80 % du tissu
étudié) sont localisés en zones d’activités notamment a Kerpont (29), Lorient Nord (11) et
sur le quartier portuaire de Keroman (11).

® De fin 2004 a fin 2015, le nombre d’établissements de 50 salariés et plus a diminué dans
le Pays de Lorient (-13 soit -9 %). La baisse concerne surtout la tranche des "50 a 100 salariés".

m Entre fin 2004 et fin 2015, le tissu économique local connait une forte recomposition
m avec seulement 23 % des établissements aux effectifs stables,

= un quasi-équilibre entre établissements en croissance (58) et établissements en baisse
d’effectifs (67).

m Le tissu économique local suit un mouvement de tertiarisation avec de nombreux éta-
blissements productifs aux effectifs en baisse sous l'influence de la crise économique, de la
mondialisation et des gains de productivité.

m Les 58 établissements en croissance relévent de secteurs trés diversifiés : industrie,
haute technologie, distribution, nettoyage, services a la personne, santé ou restauration.
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123 établissements prives de 50 salariés et plus fin
2015

Un équilibre entre productif et présentiel

Les 123 établissements de 50 salariés et plus fin 2015 représentent 18 500 emplois soit 35 %
du total des salariés hors administration, enseignement et action sociale.

Fin 2015, 44 établissements
industriels (IAA et autres)
comptent au moins 50 sala-
riés dans le Pays de Lorient.
lls représentent 35,5 % du IAA |
total des établissements de 50
et plus. Le poids de 'industrie
dans les emplois est plus im- construction
portant et s’éléve a 44 % du  transport logistique
total. Cela vient notamment  grande distribution
de leur place prépondérante
parmi les plus gros em-
ployeurs (4 établissements in-

Répartition des établissements de 50 salariés et plus du Pays de Lorient

par grand secteur fin 2015

industrie (hors IAA)

automobile

restauration

dustriels parmi les 5 premiers ~ ingéniérie etinfo
employeurs). 28 établisse- nettoyage
ments relévent de l'industrie santé

non alimentaire. Mais I'agroa-
limentaire est bien représenté
avec 16 établissements (pro- | | |
duits de la mer, industrie de la 0% 5% 10%  15%  20%  25%  30%  35%
viande, lait, nutrition animale). Source : INSEE, AudéLor, CCIM

services collectifs

D Nb. emplois
Nb. étabs.

autres services

Pour apprécier le poids du secteur "productif", il convient d’ajouter a ces 44 établissements in-
dustriels, 11 établissements du secteur transport logistique et 6 de I'ingénierie. Ainsi, le secteur
productif (61 établissements) représente la moitié (49,6 %) des établissements de 50 salariés et
plus du Pays de Lorient et un peu plus de la moitié (53 %) des emplois.

La moitié (62/123) des établissements appartient au secteur présentiel. Grande distribution
(13), construction (11), nettoyage (10), santé (7) et services collectifs (6) en constituent les princi-
pales composantes. Les 22 autres établissements présentiels relévent des "autres services" (sé-
curité, diffusion presse...), de la restauration ou du commerce automobile.
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17 établissements de 50 salariés et plus sont dits "maritimes" : plus de 25 % de leur activité
est en lien avec la mer. lls représentent 14 % du tissu économique des "50 salariés et plus" et
24 % de leurs emplois. Les principaux secteurs sont :

= La transformation des produits de la mer (5 établissements) : Cité Marine, Capitaine
Houat, Scapéche, Halieutis et Marine Harvest,

m La construction navale/nautisme (8) : DCNS, Navtis (ex Timolor) , Plastimo, Chantiers
Bernard, Marsaudon Composites, NKE, Solorpec et Les Forges Le Béon.

= Lingénierie et autres services (4) : Sofresid Engineering, Segula Technologies, la SELLOR

et la SEM de Keroman.

Les 20 plus grands établissements (200 salariés et plus)

Effectifs des 20 établissements privés d’au moins 200 salariés fin 2015

DCNS

Cité Marine

Centre Mutualiste de Kerpape
Fonderie de Bretagne

Socalys

SAMSIC I

Clinique mutualiste

Orange

Albéa cosmetics

GSF Celtus

Kéolis Lorient

Netvime

Leclerc Hennebont

Capitaine Houat

AMIEM

MET! logiciels et services
Leclerc Lanester

Eveno fermetures

Guerbet

Technique Francaise propreté

=

B Secteur productif
Secteur présentiel
}
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Source : INSEE, AudéLor, CCIM

Ces 20 plus grands établissements
représentent 17 % des établisse-
ments de 50 salariés et plus mais
ils pésent logiquement d’une fagon
nettement plus conséquente dans
I'emploi (58 %).
Parmi ce "top 20" apparait a nou-
veau un équilibre entre secteur pro-
ductif et présentiel :
= 10 relévent du secteur productif
(8 industriels, 1 informatique et 1
télécommunication)
= 10 du secteur présentiel

= 4 du nettoyage

= 3 de lasanté

= 2 de la distribution

= 1 du transport de voyageurs
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Localisation des entreprises de 50 salariés et plus sur le Pays de Lorient en 2016
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Une polarisation sur Uunité urbaine

Avec 38 établissements, Lorient est la 1¢ commune du Pays pour le nombre d’établissements
de 50 salariés et plus. Viennent ensuite Caudan (20), Lanester (13) et Ploemeur (10). 91 éta-
blissements de 50 salariés et plus (soit 74 % du total du Pays) sont localisés dans les 5 com-
munes de 'unité urbaine (Lorient, Lanester, Larmor-Plage, Ploemeur et Quéven) et Caudan (qui
partage la zone de Kerpont avec Lanester). Ces 6 communes regroupent une part plus élevée
du tissu présentiel (84 %) que du tissu productif (64 %).

Hors de ces 6 communes, les principaux établissements du Pays de Lorient sont : Cité Marine
(Le Porzo - Kervignac), Socalys (Languidic), Albéa Cosmetics (Plouhinec), Leclerc (Hennebont),
Celtys (Plouay), Eurovia ou A2S (Kervignac).

Une localisation majoritaire en zones d’activités

La plupart (98 soit 80 %) des établissements de 50 salariés et plus sont localisés en zones
d’activités notamment a Kerpont (29), Lorient Nord (11) et au sein du quartier portuaire Kero-
man (11). Pour ce type d’établissements, les zones d’activités jouent un réle majeur. Au cours
des 10 derniéres années, un certain nombre d’établissements se sont d’ailleurs transférés
("transfert-extensions") au sein des espaces d’activités ou du tissu urbain vers les espaces d’ac-
tivités. Citons Coriolis Composites (Quéven), Capitaine Houat (Le Rohu a Lanester), Les Forges
le Béon (Restavy a Plouay), Loxam (Kerpont), Chantiers Bernard (Lorient La Base puis Riantec).
D’autres ont réalisé des extensions a proximité de leurs implantations actuelles : Cité Marine
(Kervignac), METI (Larmor Plage) ou Mane Lyraz (Quéven).

D’autres enfin se sont implantés sur le territoire tels SRB Construction et Pigeon Bretagne Sud
(ZA du Parco a Hennebont), A2S (Le Porzo - Kervignac) ou STG et Boissel (Nostang).
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2004-2015 : une recomposition du tissu économique

Une diminution du nombre d'établissements de 50 salariés et plus (-9,5 %)

Par rapport a fin 2004, le nombre total d’établissements de 50 salariés et plus est en retrait
sur le Pays de Lorient (-9,4 % soit 13 établissements en moins). Cette diminution est largement
concentrée sur les établissements de 50 a 100 salariés (-19).

En revanche, le nombre d’établissements de 100 salariés et plus a [égérement augmenté (+6) :
= 14 établissements ont dépassé le seuil des 100 salariés (dont les Forges Le Béon, Sofresid,
Delanchy, Leclerc Riantec, Super U Quéven, Samsic I, METI)
= 8 sont passés sous ce seuil (dont STX, Nexia, GTM ou Transports Rivalan).

Fin 2015, les établissements de 100 salariés et plus (60 soit 48 %) sont quasiment aussi nom-
breux que les établissements de 50 a 100 (64 soit 52 %).

Fin 2015 comme 11 ans aupa-
ravant, DCNS (2158 salariés)

Répartition des établissements de 50 salariés et plus

est le seul établissement privé 90 83

du Pays de Lorient dont les ef- o |

fectifs dépassent 1000 salariés.

Les deux autres employeurs de 70

1000 salariés et plus du bassin 50

sont publics (Hopital Bretagne

Sud et Ville de Lorient). 50

Cité Marine et Le Centre Mutua- 39

liste de Kerpape sont les 2 éta- 407 33

blissements de 500 a 1000 3o -

salariés a la fin 2015. IIs étaient 17 18 [ 2004

3 fin 2004. Fonderie de Bre- 2°

tagne et Socalys qui dépas- 10 3

saient 500 salariés fin 2004 - 2 11
n’en comptent plus aujourd’hui ~ °~ R ‘ . ‘ R ‘ . T ‘
que respectivement 452 et 50a100 100a200 200a500 500a1000 1000et+
450. A I'inverse, Cité Marine a Source : INSEE, AudéLor, CCIM

connu une forte croissance en passant de 300 a 700 salariés. Il est aujourd’hui le 2éme établisse-
ment privé du Pays de Lorient.
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Un quasi-équilibre entre croissance et diminution

Un renouvellement important

Le renouvellement est relativement important au cours de la derniére décennie. Seulement
78 établissements (62 %) sont communs aux tissus économiques de 50 salariés et plus re-
censeés fin 2004 et fin 2015 en neutralisant les changements de raison sociale et de siéges
sociaux.

Fin 2015, 23 établissements (soit 18 %) sont rentrés dans la catégorie des "50 et plus". A I'in-
verse, 37 établissements de la liste de fin 2004 (soit 26 %) ne figurent plus dans les 50 et
plus 11 ans aprés. Le nombre d’établissements de 50 salariés et plus est ainsi passé de 137
a 123 de fin 2004 a fin 2015 (-9%). Sur la derniére période, le nombre total d’établissements
avec salarié a cru de 1 % sur le pays de Lorient (2008-2015, source ACOSS).

L’économie a connu de nombreux changements au cours des derniéres années : amplification
de la mondialisation, poursuite de la désindustrialisation, irruption du numeérique... et a partir de
2008, une crise économique de grande ampleur. Le tissu économique lorientais n’est pas resté
a I'écart de ces mutations et/ou turbulences et cela s’est traduit dans les évolutions des effectifs.
Seule une minorité des établissements (23 %) a vu ses effectifs demeurer stables sur la der-
niére décennie. Par ailleurs, la période a été marquée par de nombreux rachats ou regroupe-
ments. Les changements de noms sont ainsi relativement nombreux. Kannad est devenu Oralia,
MT packaging est devenu Albéa cosmetics, Unicopa-NNA, Bopack-Autajon, Ebrex-Nexia Froid...

Nombre d’établissements selon I’évolution des effectifs de 2004 a 2015

T T T T 1

fermeture  forte baisse baisse stabilité forte hausse  création /
Source : AudéLor, CCIM implantation

NB : dans ce graphique, sont pris en compte les 161 établissements d’au moins 50 salariés en 2015 et/ou en 2004 (voir page 17).
Sont considérés comme stables, les établissements dont les évolutions d’effectifs sont comprises entre - 5 % et +5 %. Les fortes
baisses ou fortes hausses sont les évolutions de + ou - 25 %. hausses sont les évolutions de + ou - 25 %.
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Les mutations économiques ne se traduisent pas seulement par des restructurations ou diminu-
tions d’effectifs. Certes, 50 établissements ont connu des fermetures (14) ou fortes baisses (36)
sur la période. Mais concomitamment, 43 établissements se sont sensiblement développés (34)
ou implantés (9) dans le Pays de Lorient. Globalement, I'’équilibre est quasi-parfait entre entre-
prises en croissance (58 soit 36 %) et entreprises en baisse d’effectifs (67 soit 41 %).

Un mouvement de tertiarisation du tissu économique

Différence entre nombre d’établissements en croissance et nombre d’établissements en baisse
de fin 2004 a fin 2015. Etablissements de 50 salariés et plus dans le pays de Lorient

. 1 NB : dans ce graphique,
industrie sont pris en compte les
IAA 161 établissements d’au
moins 50 salariés en
. . 2015 et/ou en 2004.
services collectifs
|
automobile En orange : secteurs pro-
ductifs
transport logistique
|
ingénierie
grande distribution
|
construction
informatique ‘
santé |
autres services | |
restauration
l T I I
nettoyage
: | |
-14 -12 -10 -8 -6 -4 -2 0 2 4 6

Source : INSEE, AudéLor, CCIM

Parmi les 161 établissements étudiés, I'écart est de -9 entre le nombre d’établissements en ex-
pansion et le nombre d’établissements en diminution. Ce solde est trés différent suivant les sec-
teurs d’activités. Ainsi le secteur productif, le plus exposé a la concurrence mondiale et le plus
concerné par les gains de productivité, enregistre un solde négatif de -20 sur la période. C’est le
cas particulierement de I'industrie et des IAA. Le transport et I'ingénierie enregistrent un solde Ié-
gerement négatif. Au sein du secteur productif, seule I'informatique affiche un solde positif.
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Dans le secteur présentiel les soldes sont nettement positifs (+4 ou +5) pour 4 secteurs : net-
toyage, restauration, autres services et santé. lls sont négatifs pour les services collectifs, I'au-
tomobile et de maniére plus limitée pour la construction et la grande distribution.

Evolution de I’emploi de fin 2004 a fin 2015. Etablissements de 50 salariés et plus dans le Pays de Lorient

industrie

transport logistique
|

ingénierie

services collectifs

T |
grande distribution
automobile

( 1AA

construction

restauration et héberg.

santé

autres services

[
informatique EEG—_.
|

nettoyage
|

-1000 -800 -600 -400 -200 0 200 400 600 800
Source : INSEE, AudéLor, CCIM

NB : dans ce graphique, sont pris en compte les 161 établissements d’au moins 50 salariés en 2015 et/ou en 2004
Les autres services comprennent la sécurité, la diffusion de la presse, les centres d’appels, la gestion d’équipements publics.....

Les évolutions de I'emploi sont nettement négatives dans I'industrie et le transport logistique.
Concernant I'industrie, 5 établissements enregistrent des pertes de plus de 100 emplois (Fonderie
de Bretagne, Plastimo, Orange , Chantelle et STX). Dans le transport logistique, les fermetures
de Nexia Froid et de Rivalan participent a la baisse globale des effectifs. Lemploi dans les IAA ré-
siste mieux grace a la forte croissance enregistrée a Cité Marine (+410 emplois).

Les évolutions sont positives dans 4 secteurs : santé, autres services, informatique et particulie-
rement le nettoyage.
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Des établissements en développement dans de nombreux secteurs

Dans notre champ d‘étude, 58 établissements sont en croissance sur la période 2004-2015.
Tous les secteurs d’activités sont concernés méme ceux qui connaissent de fagon globale des di-
minutions d’effectifs. Ainsi, alors que l'industrie et le transport logistique connaissent les plus
fortes pertes d’effectifs, un certain nombre d'établissements sont en développement dans ces 2
secteurs : 8 dans l'industrie et 6 dans le transport logistique. Dans I'industrie, les plus grands
créateurs d’emplois sur la période sont Cité Marine, Les Forges le Béon, Eveno Fermetures ou
Guerbet. Dans le transport logistique, STG, Boissel et A2S. Au total, 23 établissements productifs
sont en croissance, soit 40 % des établissements en développement.

Les 57 établissements de 50 et plus en croissance de 2004 a 2015 dans le Ppays de Lorient

industrie

transport logistique
nettoyage ]
grande distribution ]
autres services ]
restauration et héberg. ]
construction ]

santé

IAA
ingénierie _
B Secteur productif
informatique Secteur présentiel
1
0 2 4 6 8 10

Source : INSEE, AudéLor, CCIM

2004-2015 : les 9 créations ou implantations d’établissements de plus de 50 salariés dans le Pays de Lorient

Construction Pigeon Bretagne Sud, SRB construction

Transport- logistique Transports Boissel, STG, A2S

Ingénierie Coriolis Composites

02 Lorient, Option Sécurité/ SECURITEAM,
Rive gauche distribution (Leclerc Riantec)

Services
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Parmi les 22 plus forts gains d'ef- PR R Iy T Y T
fectifs, apparait également un équi-

libre entre les secteurs productif

, ) Cité Marine
(11) et présentiel (11). Ce constat SAMSIC I
rejoint celui déja observé sur la Securiteam
compostion du tissu économique  METllogiciels et services
du Pays de Lorient. Ouest Atlantic Services :
Parmi ces entreprises en progres- Leclerc Riantec
. s . . . Le Béon Manufacturing
sion significative, figure un certain . :

, . Clinique Mutualiste
nombre d entreprlses. Qe haute Coriolis Composites
"teChnO|0g|e" (M ETI, COI’IO|IS Comp0' P|geon Bretagne Sud 1
sites...) mais elles sont loin d’étre SRB Construction |
majoritaires. Les entreprises en dé- Transports Boissel :
veloppement sont aussi des entre- Eveno fermetures

02 Lorient |
SIEM Ouest Bretagne |
Richard Nettoyage

prises aux technologies plus
traditionnelles mais qui se sont

adaptées aux exigences de compé- Guerbet |
titivité et de concurrence mondiali- FIGEDIS
sée et qui ont investi sur le Pays de A2S
Lorient. Leroy Merlin

A i STG B Secteur productif
Dans le s;ecteur présentiel, on note la Mane Lo Sectour résontil
forte présence du secteur du net- yraz | '

0 100 200 300 400 500

toyage (4 établissements) dont la par-
ticularité est I'obligation légale de Source : INSEE, AudéLor, CCIM
reprendre les salariés quand une entreprise remporte un marché. Les croissances externes peu-
vent donc étre fortes.

Enfin, parmi ces 22 plus fortes progressions, peu d’établissements proviennent de I'extérieur du
bassin d’emploi (STG, Boissel, Pigeon Bretagne Sud...) ou se sont créés sur la période (Coriolis
Composites, Leclerc Riantec).

Des restructurations fortes dans le secteur productif

Sur les 67 établissements aux effectifs en baisse sur la période, une forte majorité (44 soit 65 %)
reléve du secteur productif. La part de ce secteur est ainsi sensiblement plus élevée parmi les
établissements en perte d’effectifs (65 %) qu'au sein des établissements en croissance (40 %).
Le secteur productif, par définition, est nettement plus exposé a la concurrence mondiale. Il
connait aussi des gains de productivité plus élevés que dans le présentiel. Les effectifs peuvent
étre en baisse alors que la production ou le chiffre d’affaires est en croissance.

Le transport logistique a été touché par les chocs conjoncturels de 2008/2009 et 2012 et par la
concurrence européenne.
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Les 67 établissements de 50 salariés et plus en baisse de 2004 a 2015 dans le Pays de Lorient

industrie

1AA

transport logistique
grande distribution
construction
ingénierie

services collectifs
nettoyage

autres services

automobile
B Secteur productif
santé Secteur présentiel

20 25

o
[$)]
=
o
=
o

Source : INSEE, AudéLor, CCIM

Parmi les 5 secteurs avec les plus orientés a la baisse, figurent également 2 secteurs présentiels :
s La grande distribution marquée par une mutation structurelle (essor d’internet, décon-
nexion entre croissance des surfaces commerciales et évolution du pouvoir d’achat...) connait
un nombre significatif de magasins (8) en baisse d’effectifs sur la période.

m  La construction fortement touchée par la crise depuis 2008/2009 se situe au 5 rang
des secteurs par le nombre d’établissements en perte d’effectifs.

Les 14 fermetures d’établissements de 50 salariés et plus sur la période 2004-2014

Secteur

Lagrassiere confection, COBRAL, Société Jean Bastide,
Le Mestric

Industrie

Nexia Froid (Ebrex), Transports Rivalan, Arcatime Ducros,

Transport- logistique CLM LOGISTIC (Le Rohu), Sté Bretonne Transports Lanester
(Le Rohu)
Construction SCEG

Defense Conseil International, ASSYSTEM ETUDES,
EDIP' SEREMAP Source : INSEE, AudéLor, CCIM

Ingénierie

NB: en 2016, des fermetures sont également enregistrées pour les salaisons du Guémené et Minerve.
Sur la période, les établissements Arcoa et Alliaura se sont implantés puis ont cessé leurs activités. lls ne sont pas pris en compte ici.
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Les plus fortes baisses d’effectifs sur la période 2004-2015

Fonderie de Bretagne

Plastimo

Nexia Froid *

Transports Rivalan®

Géant Lanester

Orange

Chantelle

Socalys

STX

CLM Logistic*

Clinique du Ter

Défense Conseil International®
N.N.A.

Cobral*

Lagrassiere confection®
Carrefour

Arcatime Ducros™*

Société Jean Bastide *

sté Bretonne Transports Lanester*®
SCEG*

GTM OQUEST

Assistem Etudes*

FYM ACTION et THE CALL MACHINE
CELTYS

SEREMAP*

Le Mestric*

SCAPECHE

*
EDIP Source : INSEE, AudéLor, CCIM

-300 -250 -200 -150 -100 -50

o

NB : Les restructurations survenues en 2016 dans les établissements Celtys, Albéa cosmetics et Chantelle ne sont pas prises en
compte dans cette étude
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1 établissements privés qui ont compté au moins 50 salariés fin 2004 ou fin 2015

Nom

SOCALYS

Cité Marine

N.N.A.

Celtys

Capitaine Houat

Scapéche

Société Alimentaire de Guidel (SAG)
Halieutis

Salaisons de Guéemené

Union Coopérative LORCO
Coopérative Agricole UKL Arree
Marine Harvest Lorient

SA Le Sayec Couvoir Mont Salut
Délice Mondial (ISLA Mondial)
Délivert

Atlantic Nature

Conserverie Minerve

SFPS (ex Primex Unicopa)
COBRAL

DCNS

Fonderie de Bretagne

Orange (ex ateliers centraux FCE Telecom)
Albea Cosmetics France
Plastimo

Chantelle

Syleps

Roux et Cie. et Roux Services
Guerbet

Eveno SAS

Orolia SAS + Eryma

Laudren I:Zlectronique SARL
Axilone Plastique

Imerys Ceramics France (Kaolins)
Sté. Lorient Peinture Carénage (Solorpec)
Navtis (ex Leroux & Lotz Timolor)
Nke (ex Micrel)

Miroiteries de I'Ouest Armorique
SA Copex

C.G.L. Pack Lorient

Le Béon Manufacturing

Autajon Labels Lorient

Lautech

Catlantech - Marsaudon Composites
David Lange/Turrini

Ets. V. Mane Fils (Mane Lyraz)
Chantiers Bernard

Charcuterie du Blavet

Sibjet

Morbihannaise de Fermetures
Jab (Vendome)

Bretagne Céramique Industrie
Keroman Alu

STX France Lorient SAS

Ets. Francois Meunier

Le Mestric

SEREMAP

Lagrassiere Confection

Société Jean Bastide

EUROVIA BRETAGNE

GTM Ouest

SPIE Ouest Centre

Eiffage Trav. Maritimes Fuviaux et Trav. Pub Ouest

Mahé Hubert SAS

Entreprise Guiban

SAS Bezy

Olichon

SNEF

Pigeon Bretagne Sud

SRB Construction

Plassart Menuiserie

Sdel Atlantis

SCEG

Les Citerniers Bretons

ANBM - Accueil Négoce Bois et Mat. / Le Touze
Bretagne Transports 56 Delanchy et fils

A2S

Sotrama (Sté. Transports Manutention et TP)
Calberson Armorique

Bruneel Transports

Stef Transport Lorient

Armorine SA

Société Transports Boissel

Sté. Des Transports G. Gautier

Comptoir Métallurgique de Bretagne

Sté. Bretonne Transports Lanester (Le Rohu)
Arcatime - Ducros

CLM Logistic (Le Rohu)

Transports Rivalan

Nexia Froid

Secteur d'activité

industrie

industrie

industrie

industrie

industrie

industrie

industrie

industrie

industrie

industrie

industrie

industrie

industrie

industrie

industrie

industrie

industrie

industrie

industrie

industrie

industrie

industrie

industrie

industrie

industrie

industrie

industrie

industrie

industrie

industrie

industrie

industrie

industrie

industrie

industrie

industrie

industrie

industrie

industrie
construction
construction
construction
construction
construction
construction
construction
construction
construction
construction
construction
construction
construction
construction
transport logistique
transport logistique
transport logistique
transport logistique
transport logistique
transport logistique
transport logistique
transport logistique
transport logistique
transport logistique
transport logistique
transport logistique
transport logistique
transport logistique
transport logistique
transport logistique
transport logistique

Nom

Distribution Casino France (Géant Lanester)
Carrefour Hypermarchés

Hendis (Leclerc Hennbt)

SA Kereol (Leclerc)

Distribution Casino France (Géant Monistrol)
Leroy Merlin France

Lardis (Leclerc)

Décathlon France

Dorigal (Super U Quéven)

Brico Dépot

Guidalis (Super u)

C.S.F. Carrefour

Rive Gauche Distribution (Leclerc)
Kerlor

Kerris (inter Hennebont)

Conforama

Intermarché Riantec

CSF Carrefour (ex Champion) L' Orientis
Garage Court - Renault

Midi Auto Lorient - Citroén

Gemy Lorient- Peugeot

Agora

SR Lanester (Mac Donald)

SR Keryado (Mac Donald)

SR Hennebont (Mac Donald)

SR Lorient Centre (Mac Donald)

METI Logiciels et Services

Pharmagest

Sofresid Engineering

Segula Technologies

Coriolis Composites Technologies

SIIF ex SERF

EDIP

Assystem études

Défense Conseil International

Netvime

GSF Celtus

Technique Francaise Nettoyage

Deca Propreté Bretagne |

Samsic Il

Ouest Atlantic Services

Armor Nettoyage

SARL Richard

Eurl SIEM Ouest Bretagne

Net Plus

Omnium de I'Entretien

Mutualite Finistére Morbihan (Kerpape)
Clinique du Ter
Mutualité Finistére

Marhih lini

Assoc Médicale Inter-Entreprises
Etablissement de Santé Le Divit
Clinea

02 Lorient

Kéolis Lorient

Electricité Réseau Dist. France

Loris Service

Paul Grandj Sté. ini t
Compaghie des Eaux et de |'Ozone
Compagnie Armoricaine Transports

Sté. Morbihannaise de Navigation (puis Cie. Océanne)

FYM Action et The Call Machine
Office Public Habitat de Lorient
F.C. Lorient Bretagne Sud
Virage Conseils

SEM Ports Plaisance Lorient (SELLOR)
SEM Lorient Keroman (ex CEP)
Loxam

C.M.C diffusion

Le Tortorec Presse Diffusion
DYC Diffusion

Options Sécurité Sécuriteam
Initial BTB

Secteur d'activité

grande distribution
grande distribution
grande distribution
grande distribution
grande distribution
grande distribution
grande distribution
grande distribution
grande distribution
grande distribution
grande distribution
grande distribution
grande distribution
grande distribution
grande distribution
grande distribution
grande distribution
grande distribution
automobile

automobile

automobile

restauration et héberg.
restauration et héberg.
restauration et héberg.
restauration et héberg.
restauration et héberg.

informatique
informatique
ingénierie
ingénierie
ingénierie
ingénierie
ingénierie
ingénierie
ingénierie
nettoyage
nettoyage
nettoyage
nettoyage
nettoyage
nettoyage
nettoyage
nettoyage
nettoyage
nettoyage
nettoyage

santé

santé

santé

santé

santé

santé

santé

services collectifs
services collectifs
services collectifs
services collectifs
services collectifs
services collectifs
services collectifs
autres services
autres services
autres services
autres services
autres services
autres services
autres services
autres services
autres services
autres services
autres services
autres services

17



AU DElonR @ CCI MORBIHAN




